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= Comune di Reano

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.6

21/02/2023

OGGETTO:
APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021.

L’anno duemilaventitre addi ventuno del mese di febbraio alle ore diciotto ¢ minuti cinque nella sala delle
adunanze, previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i
componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. TORTA CELESTINO - Sindaco Si
2. DOLEATTO FULVIO - Vice Sindaco Si
3. MORRA GIUSEPPE - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con l’intervento e l’opera in videoconferenza del Segretario Comunale dott.ssa Pia CARPINELLI la quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Signor TORTA CELESTINO nella sua qualita di Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



Deliberazione Giunta Comunale n. 6

OGGETTO:
APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021.

LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta e relazione del Sindaco sig. Celestino TORTA con delega a Servizi demografici e stato civile,
Personale e Organizzazione, Polizia Municipale e Locale, Programmazione e Bilancio, Pubbliche Relazioni,
Servizi Socioassistenziali, Anziani, Sanita, Rapporti con il Territorio;

Vista la proposta di deliberazione, allegata alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 49 ed
all’art. 147-bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni, allegati al
presente atto;

Con votazione unanime ¢ favorevole resa in forma palese per appello nominale ed accertata in videoconferenza
dal segretario comunale;

DELIBERA
1. di approvare ’allegata proposta di deliberazione ad oggetto:
APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021.
2. di trasmettere in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 del Testo

Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
e successive modifiche ed integrazioni.

Con successiva e separata votazione e ad unanimita di voti la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modifiche e integrazioni.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Giunta Comunale N.6 DEL 20/02/2023

OGGETTO:

APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021.

Su proposta e relazione del Sindaco sig. Celestino TORTA con delega a Servizi demografici e stato civile,
Personale e Organizzazione, Polizia Municipale e Locale, Programmazione ¢ Bilancio, Pubbliche Relazioni,
Servizi Socioassistenziali, Anziani, Sanita, Rapporti con il Territorio;

Richiamato il D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74 /2017, ed in particolare
I’art. 10 che cosi stabilisce:

“il Piano della performance e Relazione sulla performance. Al fine di assicurare la qualita,comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, leamministrazioni pubbliche, redigono e
pubblicano sul sito istituzionale ogni anno:

a. entro il 31 gennaio il Piano della performance, documento programmatico triennale, che é
definito dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici
dell'amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica
ai sensi dell'articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi di cui all'articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento agli obiettivi
finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori;

b. entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che é approvata dall'organo di
indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo
14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato,

1-bis Per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all'articolo 169, comma 3-bis, del decreto

legislativo 18 agosto 2000, n.267, la Relazione sulla performance di cui al comma 1,lettera b), puo

essere unificata al rendiconto della gestione di cui all'articolo 227 del citato decreto legislativo.

1-ter Il Piano della performance di cui al comma 1, lettera a) ¢ predisposto a seguito della presentazione alle
Camere del Documento di Economia e Finanza, di cui all'articolo 10 della legge31 dicembre 2009, n. 196. 11
Piano delle Performance ¢ adottato non oltre il termine di cui al comma 1 lettera a) in coerenza con le note
integrative di cui all'articolo 21 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, o del piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio, di cui all'articolo 19, del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91;

5. In caso di mancata adozione del Piano della performance ¢ fatto divieto di erogazione della retribuzione di
risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia
nell'adempimento dei propri compiti, e I'amministrazione non puo procedere ad assunzioni di personale o al
conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati. Nei casi in cui la mancata
adozione del Piano o della Relazione sulla performance dipenda da omissione o inerzia dell’organo di
indirizzo di cui all’articolo 12, comma 1, lettera c, I’erogazione dei trattamenti e delle premialita di cui al
Titolo III ¢ fonte di responsabilita amministrativa del titolare dell’organo che ne ha dato disposizione e che
ha concorso alla mancata adozione del Piano, ai sensi del periodo precedente. In caso di ritardo nell’adozione
del Piano o della Relazione sulla performance, 1’amministrazione comunica tempestivamente le ragioni del
mancato rispetto dei termini al Dipartimento della funzione pubblica”;

Dato atto che per I'anno 2021 gli obiettivi sono stati assegnati, sono stati oggetto di verifiche nel
corso dell'anno in occasione di riunioni appositamente convocate, e che le Posizioni Organizzative
hanno trasmesso al Nucleo di Valutazione la relazione finale sul raggiungimento degli obiettivi, la



scheda di autovalutazione e le schede di valutazione dei propri collaboratori;

Visto il verbale del 17/02/2023, avente ad oggetto la valutazione delle attivita anno 2021
trasmesso dal Nucleo di Valutazione, pervenuto in data 20/02/2023 ed acclarato al prot. n.
388 in pari data, conservato agli atti dell’Ufficio del Personale dell’Ente;

Acquisiti 1 pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs.
18 agosto 2000 n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni, in ordine alla regolarita
tecnica e contabile rispettivamente del Responsabile del Servizio interessato;

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese
DELIBERA

DI RICHIAMARE integralmente la premessa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

DI APPROVARE la Relazione sulla performance 2021, che viene allegata alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

DI RICHIEDERE al Nucleo di Valutazione la validazione della suddetta Relazione, al fine di
procedere alla corresponsione del trattamento accessorio anno 2021 alle P.O. ed ai dipendenti,

noncheé al fine di poter procedere con gli ulteriori adempimenti di natura gestionale necessart;

Successivamente, stante 1’urgenza di dare esecuzione alla presente,

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese
DELIBERA

DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma,
del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..
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11 presente verbale viene cosi sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
TORTA CELESTINO CARPINELLI Dott.ssa Pia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N 23 del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 22/02/2023 al 09/03/2023.

Il responsabile del servizio

Reano, 1i 22/02/2023 F.to Emiliana Tappo

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si attesta che della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione, viene data comunicazione in
elenco ai Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

11 responsabile del servizio

Reano, 1i 22/02/2023 F.to Emiliana Tappo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 21/02/2023
X Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267).

[0 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267).

Reano, 1i 22/02/2023 Il responsabile del servizio
F.to Emiliana Tappo

Il responsabile del servizio
| Emiliana Tappo
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