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Quadro normativo di riferimento

I Documento unico di programmazione nella formagkficata, € previsto per gli enti locali con pdgmione
fino a 5.000 abitanti, dal Decreto Legislativo Z32D11 n. 118.

Il Decreto del Ministero dell’Economia e delle &irze di concerto con il Ministero dell'Interno encla
Presidenza del Consiglio ei Ministri — Dipartimener gli Affari Regionali e le Autonomie del 18 Mgig
2018, ha recepito la Proposta della Commission®met, e ha modificato i punti 8.4 e 8.4.1 del €ipio
della Programmazione introducendo il DUPS (documenico di programmazione semplificato).
ULTERIORI SEMPLIFICAZIONI PER | COMUNI FINO A 2000 ABITANTI

L'ulteriore semplificazione per i comuni sotto i Banabitanti investe la parte descrittiva: vienenméanalisi
relativa alla situazione socio-economica ed alkiltanze dei dati della popolazione e del terdtoful
versante della programmazione strettamente intesavengono richiesti gli obiettivi strategici pegro
missione, rimanendo tuttavia la disamina delle gipali spese e delle entrate previste per il loro
finanziamento, nonché l'analisi sulle modalita dfeda dei servizi pubblici locali, la programmaze
urbanistica e dei lavori pubblici e I'inserimentel DUP di tutti gli altri strumenti di pianificazi® adottati
dall’ente (dal piano delle alienazioni a quellocdintenimento delle spese, dal fabbisogno del pelsaa
piani di razionalizzazione). Naturalmente, gli efitio a 2mila abitanti potranno comunque utilizzare
modello di DUPS relativo alla generalita degli dimo a 5mila abitanti.

I Documento individua, in coerenza con il quadarmativo di riferimento e con gli obiettivi gendrali
finanza pubblica, tenendo conto della situazioreoseconomica del proprio territorio, le principatielte che
caratterizzano il programma delllamministrazionerdalizzare nel corso del mandato amministrativgli e
indirizzi generali di programmagzione riferiti almmdo di mandato.

Ogni anno saranno verificati gli indirizzi gener&ii contenuti della programmazione, con partielar
riferimento al reperimento e impiego delle risdisanziarie e alla sostenibilith economico — finana.

A seguito della verifica & possibile operare matmaente un aggiornamento degli indirizzi genenafiravati.
In considerazione degli indirizzi generali di pragmazione al termine del mandato, 'amministraziearele
conto del proprio operato attraverso la relazionéng@ mandato, di cui all’art. 4 del Decreto Ldgis/o 6
settembre 2011, n. 149, quale dichiarazione ceatdi delle iniziative intraprese, dell’attivita ainistrativa e
normativa e dei risultati riferibili alla programaiane dell’Ente e di bilancio durante il mandato.

I DUP semplificato, quale guida e vincolo ai presedi redazione dei documenti contabili di prexns
dell’Ente, indica, per ogni singola missione/pragnaa del bilancio, gli obiettivi che I'Ente intendealizzare
negli esercizi considerati nel bilancio di previsganche se non compresi nel periodo di mandato).

Gli obiettivi devono essere controllati annualmeaiténe di verificarne il grado di raggiungimergpladdove
necessario, modificati, dandone adeguata giustifice, per dare una rappresentazione veritierarettm dei
futuri andamenti dell’Ente e del processo di forazibne dei programmi all'interno delle missioni.

La realizzazione dei lavori pubblici di valore stipee a 100.000 Euro deve essere svolta in confarad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti alndevono essere ricompresi nel DUP.

La programmazione del fabbisogno di personale dssiurare le esigenze di funzionalita e di otthaizone
delle risorse per il miglior funzionamento dei seincompatibilmente con le disponibilita finanziare i
vincoli di finanza pubblica.

Al fine di procedere al riordino, gestione e vataazione del proprio patrimonio immobiliare, I'Ente
individua, redigendo apposito elenco, i singoli iofiti di proprieta.

Tra questi devono essere individuati quelli noarsgntali all'esercizio delle proprie funzioni istzionali e
quelli suscettibili di valorizzazione ovvero di gissione. Sulla base delle informazioni contenatiéatenco
deve essere predisposto il “Piano delle alienazordlorizzazioni patrimoniali”.

La ricognizione degli immobili & operata sulla has@ei limiti, della documentazione esistente swagropri
archivi e uffici.
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LE SCELTE DELL’AMMINISTRAZIONE

Le linee programmatiche di mandato sono state ptatseed approvate dal Consiglio Comunale con elib
n. 14 del 28/07/2014 e abbraccia un arco tempaorafeguennale (2014/2019).
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a) Organizzazione e modalita di Gestione dei serviziybblici ai cittadini con
particolare riferimento alle gestioni associate

Modalita di gestione dei servizi pubblici

I Comune di Reano ha le seguenti partecipazioenimn o organismi che costituiscono il gruppo
Amministrazione Pubblica:

CONSORZI

Nome Attivita

Il Consorzio Cados e stato costituito ai sensiedell
Legge Regionale n. 24 del 24/10/2002.
CADOS (Consorzio ambiente Organizzazione dei servizi di spazzamento
Dora Sangone) stradale, dei servizi di raccolta differenziataie d
raccolta del rifiuto indifferenziato, nonche |la
rimozione dei rifiuti. Esercita, inoltre, i potedl
vigilanza nei confronti dei soggetti gestori

CIDIU S.p.A. é un’azienda che opera nel settore
dei servizi ambientali, curando tutti gli aspetti
della gestione del ciclo dei rifiuti: raccoltga,
trattamento, smaltimento, riciclo.
Il territorio servito, ad ovest del capoluogo
piemontese, comprende i Comuni di Alpignano,
Buttigliera Alta, Coazze, Collegno, Druento,
Giaveno, Grugliasco, Pianezza, Reano, Rivoli,
Rosta, Sangano, San Gillio, Trana, Valgioie,
Venaria Reale e Villarbasse, per una popolazione
di circa 260.000 residenti.

CIDIU SpA

AZIENDE

Nome Attivita

I Gruppo SMAT attualmente gestisce le fonti
d’approvvigionamento idrico, gli impianti di
potabilizzazione e distribuzione di acqua potabile,
le reti di raccolta, depurazione e riuso dei reflui
urbani, per un bacino d'utenza che alla fine |del
2010 ha raggiunto 286 Comuni e oltre 2 milipni
di abitanti serviti.

Smat — Societa Metropolitana
acque Torino

UNIONI
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Nome Attivita

UNIONE DEI COMUNI Gestione del Servizio socio assistenziale
MONTANI VALSANGONE formato dai Comuni di Coazze — Giaveno -
Reano — Sangano — Trana - Valgioie

CONVENZIONI

Nome Attivita

SCUOLA MEDIA DI
VILLARBASSE

Convenzione con il Comune di Villarbasse per
la gestione del servizio di scuola Media

Convenzione per il servizio di segreteria

SERVIZIO DI SEGRETERIA Comunale (Segretario Comunale) con i

COMUNALE Comuni di Andezeno (TO) — Cossombrato
(AT) - Chiusano d’Asti (AT) — Cinaglio (AT) —
Soglio (AT)
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b) Coerenza della programmazione con gli strumenti urlnistici vigenti

La programmazione finanziaria, la gestione delipainio e del piano delle opere pubbliche sono ctdecen
gli strumenti urbanistici vigenti.

c) Politica tributaria e tariffaria

Nel periodo di valenza del presente D.U.P. sencplifi, in linea con il programma di mandato
dellAmministrazione, la programmazione e la geastiodovra essere improntata sulla base dei
seguenti indirizzi generali:

L’Amministrazione di Reano non intende modificagealiquote applicate per le imposte e pertanto si
confermano le previsioni gia effettuate nei precgidglanci.

ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

La politica tributaria e tariffaria di questa Amrigtrazione € la seguente:

- non si prevede di aumentare la pressione trilaytaon si intendono aumentare le tariffe dei
servizio pubblici.

Pertanto si confermano tutte le tariffe ed aliquataitarie dell’anno 2018.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in atto capitale

La realizzazione delle linee programmatiche indreit nel programma di mandato del Sindaco che
terminera a maggio 2019 ed esplicitate negli alrietbn puo prescindere da un’analisi delle risorse
economiche disponibile sia per la gestione di cdemga che per quella destinata agli investimenti.
Un’efficace attivita di programmazione necessitasietti stabili e realistici per poter pianificare
investimenti, programmi e azioni a lungo termine. fealta, gli interventi normativi che
annualmente determinano i contenuti della manovra filanza pubblica, incidono
significativamente sulle possibilita di azione degfti locali, in particolar modo in questo momento
di crisi economica ed i vincoli del patto di stéthil Ne consegue un quadro di riferimento di grande
complessita nella definizione dei documenti di fiaazione di medio/lungo periodo di
programmazione. Le ultime leggi di bilancio (finsare), tenendo conto delle esigenze di
razionalizzazione della spesa e di contenimentta delanza pubblica, tanto sul versante delle
entrate quanto su quello delle spese, hanno diifagosto forti limitazioni agli enti locali.
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Entrate in conto capitale destinate agli investimetn

Le Entrate in conto capitale destinate al finanaata degli investimenti possono essere suddivise
secondo la loro natura in entrate da:

* Contributi agli investimenti;

« Altri trasferimenti in conto capitale;

* Alienazioni di beni materiali e immateriali;

« Altre entrate in conto capitale;

* Entrate da riduzione di attivita finanziarie;

» Accensione di mutui e prestiti.

Non si prevede I'applicazione dellavanzo di ammirazione. Compatibilmente con i vincoli di
finanza pubblica, una quota di avanzo destinato iagkstimenti potra essere applicato dopo
I'approvazione del rendiconto sia per il finanziartedi alcune opere pubbliche che di diverse
spese di investimento. | contributi dai privati geilascio delle concessioni edilizie (OO.UU.)rsn
previsti tenendo conto degli strumenti urbanistigenti e degli spazi edificatori ancora disponibil

Ricorso all'indebitamento e analisi della relativasostenibilita

Non si prevede I'accensione di mutui o la contragidi prestiti.
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SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle fumani fondamentali

Relativamente alla gestione corrente I'Ente dowfinde la stessa in funzione della realizzazioakedinee
programmatiche di mandato compatibilmente condersie disponibili. In particolare, per la gestiatede
funzioni fondamentali 'Ente dovra orientare la i@ attivitd al mantenimento dei servizi esistenti
ampliando la fruibilitd da parte degli utenti/cdtai.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e sazi

In merito alle spese per beni e servizi, la stdsseanno essere effettuate tramite il MePa e lev@azioni
CONSIP e degli altri Soggetti Aggregatori.

Piano triennale di razionalizzazione e riqualificarne della spesa (art.2
comma 594 Legge 244/2007)

RELAZIONE TECNICA

DOTAZIONI STRUMENTALI, ANCHE INFORMATICHE, CHE CORR EDANO LE STAZIONI DI
LAVORO NELL'AUTOMAZIONE D’UFFICIO

Gli uffici comunali sono organizzati con una posae di lavoro per ogni addetto.
Allo stato attuale non e possibile ipotizzare wsEanalizzazione delle dotazioni strumentali.

Sul fronte del contenimento dei costi di funzionatog € comunque sempre attuato l'indirizzo della
progressiva sostituzione delle apparecchiature rimitiche con nuovi componenti a basso consumo
energetico.

Le apparecchiature di telefonia mobile risultanseggate come segue:

* n. 1 alla squadra tecnica esterna dell’'Ufficio TieanrComunale per reperibilitd, con accesso limitato
traffico telefonico pre-autorizzato;

* n. 1 alla Polizia Municipale per attivita di proieze civile e vigilanza;

* n. 1 all'Ufficio demografico per attivita connesalta reperibilita dello stato civile.

Considerata la destinazione d’'uso delle diversazatenon e ipotizzabile una razionalizzazione detsse,

senza recare pregiudizio all'espletamento delleit@ttdi servizio ed istituzionali.

Sul fronte del contenimento dei costi di funzionatone si segnala che l'attuale sistema tariffarsulta essere
tra i piu vantaggiosi rispetto alle diverse offattenercato dei gestori.
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AUTOVETTURE DI SERVIZIO, ATTRAVERSO IL RICORSO, PRE VIA VERIFICA DI

FATTIBILITA, A MEZZI ALTERNATIVI DI TRASPORTO, ANCH

E CUMULATIVO

L'attuale dotazione di autovetture, automezzi e zneperativi risulta essere la seguente:

_ ' Anno 2017| Anno 2018| Anno 2019 o Settore di
Tipologia Descrizione iferi ¢
numero | numero | numero rirerimento
Mezzo operativo ape car Tecnico
Mezzo operativo motocarro Tecnico
Mezzo operativo 1 1 1 Autocarro per servizic Tecnico
sgombero neve
Automezzo 1 1 1 scuolabus Tecnico
Autovettura 1 1 1 FIAT DOBLO’ Polizia Municipale
Autovettura 1 1 1 Daihatsu Terios Protezione civile

Per la tipologia dei servizi resi attraverso leadani sopra indicate, non €& possibile individuarezzi

alternativi di trasporto.

BENI IMMOBILI A USO ABITATIVO O DI SERVIZIO, CON ES CLUSIONE DEI BENI
INFRASTRUTTURALI
I Comune di Reano non ha immobili ad uso abitatwti servizio.
Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial
Non si prevede nel triennio I'alienazione di benimobili.
d) Organizzazione dell’Ente e del suo personale
Personale
PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA
IN SERVIZIO PREVISTI IN
OF PEIIEXI\ﬁ_IA!N NUMERO OF PIANTA IN SERVIZIO
ORGANICA N° | A tempo ORGAONICA NUMERO
indeterminato N
A
B 3 3
C
D 4 4
Dir.
Seqr.
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—Totale personale al 31/12/2017 dell’anno precedésgercizio in corso

di ruolo n._7
fuoriruolo n. 0O

AREA TECNICA

QUALIFICA . .
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
ISTRUTTORE
b1 DIRETTIVO 1 1
B4 ESECUTORE TECNICO 1 1
B4 ESECUTORE TECNICO 1 1

AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

QUALIFICA . .
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
ISTRUTTORE
b1 DIRETTIVO 1 1

AREA DI VIGILANZA

QUALIFICA . .
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
ISTRUTTORE
b1 DIRETTIVO 1 1

AREA DEMOGRAFICA / AMMINISTRATIVA
QUALIFICA . .
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
ISTRUTTORE
b1 DIRETTIVO 1 1
ESECUTORE
B4 AMMINISTRATIVO 1 1

Il patrimonio pit importante di cui dispone I’Amnistrazione € costituito dal capitale umano:

le persone sono una risorsa sempre piu fondamesitlper il raggiungimento degli obiettivi, sia dar
gestione dei profondi processi di cambiamento cheqilesti anni hanno caratterizzato la Pubblica
amministrazione.
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Da diversi anni, la gestione delle risorse umarstat fortemente condizionata da horme che hanposto
con fermezza vincoli di spesa e vincoli assunzional

Tale sistema di regole € da far risalire alla éefijganziaria del 2007 che all'art. 1, comma 55thtadotto
vari limiti alla spesa del personale.

Negli ultimi anni, sono intervenute varie e ripetatodifiche che non ne hanno pero alterato l'intpian

originario.

AREA

SERVIZIO

UFFICIO

AMMINISTRATIVA

Amministrativo,
Affari generali

Segreteria, Segreteria del Sindaco, Relazionild@nhblico,
Protocollo e Archivio, Affari Legali.

Affari Sociali, Scuola,
Cultura

Scuola, Attivita Culturali, Affari Sociali, Lavoro.

Demografico

Anagrafe, Stato civile e servizi cimiteriali, Eletale, Leva,
Statistica.

ECONOMICO
FINANZIARIA

Economico -
Finanziario

Finanziario e Contabilita, Economato e acquistatfermento
economico e stato giuridico personale dipendengssieni,
Inventario e patrimonio; Reperimento risorse finarie e
contributi, Tributi (IUC, , Tosap, Imposta pubbtei e
affissioni), Informatica.

TECNICAE
TECNICA
MANUTENTIVA

Tecnico

Tecnico, Lavori pubblici, Urbanistica, Edilizia paita,
Espropri, Manutenzione patrimonio comunale, Siczag
ambienti di lavoro (L. 626), Protezione civile
collaborazione con polizia municipale), Igiene asniale,
Sportello Unico.

in

POLIZIA
MUNICIPALE

Polizia locale

Polizia amministrativa, Polizia giudiziaria, Poézilocale
(urbana, rurale, edilizia, commerciale, sanitari®olizia
stradale (limitatamente alle funzioni demandate dadlice
della strada), Protezione civile (in collaboraziaun Ufficio
Tecnico), Notifiche e Messo comunale.

Attivitd economiche e
Pubblici esercizi

Agricoltura, Artigianato, Industria,
Commercio, Esercizi pubblici, Fiere e Mercati, Bumb.

Programmazione triennale del fabbisogno di personal

Premesso che:

- l'art. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le dmstrazioni pubbliche definiscono le linee

fondamentali di organizzazione degli uffici;

- l'art. 4 del d.lgs. 165/2001 stabilisce che @lgani di governo esercitano le funzioni di indioz
politico amministrativo attraverso la definizionieothiettivi, programmi e direttive generali;

- I'art. 6 del d.lgs. 165/2001 prevede che le anmmiazioni pubbliche adottano il piano triennale de
fabbisogni di personale, in coerenza con la pieaifione pluriennale delle attivita e della perfonoe
nonché con le linee di indirizzo emanate dal Dipshto della Funzione Pubblica. Qualora siano
individuate eccedenze di personale, si applicdid@o 33, del d.lgs. 165/2001. Nell’ambito del poga
le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distizione delle risorse umane attraverso la
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coordinata attuazione dei processi di mobilitd eedlutamento del personale. Il piano triennaléciad

le risorse finanziarie destinate all’attuazione pligino, nei limiti delle risorse quantificate subase
della spesa per il personale in servizio e di guelbnnesse alle facoltd assunzionali previste a
legislazione vigente.

- I'art. 89 del d.lgs. 267/2000 prevede che gti Ecali provvedono alla rideterminazione delleprie
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione stigige del personale nell'ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa, con i saofiitii derivanti dalle proprie capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, devizee dei compiti loro attribuiti;

- I'art. 33 del d.lgs.165/2001 dispone:

“l. Le pubbliche amministrazioni che hanno situaziai soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigemzgonali o alla situazione finanziaria, anchesede

di ricognizione annuale prevista dall’articolo &@nmuma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente lartiemdone immediata comunicazione al Dipartimento
della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempioife ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapgoléivoro con qualunque tipologia di contratto @en
la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cpresente articolo da parte del dirigente respalesab
valutabile ai fini della responsabilita disciplieat;

- in materia di dotazione organica l'art. 6, comBadel d.lgs. 165/2001 prevede che in sede di
definizione del Piano triennale dei fabbisogni,scitna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulaziobease ai fabbisogni programmati (...) garantendo
la neutralita finanziaria della rimodulazione. Refdrmo che la copertura dei posti vacanti avviegie
limiti delle assunzioni consentite a legislaziongewnte. Il Piano Triennale dei Fabbisogni di peeden

di cui al presente atto € compatibile con le difpbta finanziarie e di bilancio dell'ente, trova
copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilardi previsione 2019/2021 contenuti nel DUP;

Questo ente:

- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regold pareggio di bilancio nellanno 2017;

- sta rispettando gli obiettivi posti dalle regsld pareggio di bilancio nell'anno 2018;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi dehsdghiamato art. 1, comma 557, della I. 296/20086,
risulta contenuta con riferimento al valore medebtdiennio 2011/2012/2013 come disposto dall’ast.
comma 557-quater della |. 296/2006, introdotto’ddll 3 del d.I. 90/2014

- ha altresi rispettato la medesima norma nell’aam@cedente come risulta dal Rendiconto dell’anno
2017;

- ha inviato entro il 31 marzo la certificazion¢eatante i risultati conseguiti ai fini del salda entrate

e spese finali (anno 2017);

- ha rispettato i termini per l'approvazione dahiti di previsione, rendiconti, bilancio consolmatdel
termine di trenta giorni dalla loro approvazionea pmvio dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche (d.l. 113/2016);
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PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE per il triennio 2019/2021.:

AREA FUNZIONALE CAT. 2019 2020 2021
Mantenere l'attuale dotaziong¢ Mantenere I'attuale dotazion¢ Mantenere I'attuale dotaziong
D1 : L : L : L
din. 1 unita din. 1 unita din. 1 unita
AMMINISTRATIVA
B4 Mantenere l'attuale dotazion¢ Mantenere I'attuale dotaziong¢ Mantenere I'attuale dotaziong
din. 1 unita din. 1 unita din. 1 unita
ECONOMICO D1 Mantenere I'attuale dotazione Mantenere l'attuale dotaziong¢ Mantenere I'attuale dotazione
FINANZIARIA din. 1 unita din. 1 unita din. 1 unita
D1 Mantenere l'attuale dotazion¢ Mantenere I'attuale dotaziong¢ Mantenere I'attuale dotaziong
TECNICA E TECNICA din. 1 unita din. 1 unita din. 1 unita
MANUTENTIVA B4 Mantenzrienl e;tt;ftilteéldotazmna Mantenere l'attuale dotazion¢ Mantenere I'attuale dotaziong
' ' din. 2 unita din. 2 unita
POLIZIA D1 Mantenerg Iattua.le\ dotazion¢ Mantenerg Iattua.le\ dotazion¢ Mantenerg Iattua.le\ dotazion¢
din. 1 unita din. 1 unita din. 1 unita
MUNICIPALE

Si conferma l'attuale dotazione di personale iwvigé.
All'inizio dell’anno 2019 si prevede una sostituzeotramite mobilita esterna nell’area tecnico mantiva in
categoria D a seguito pensionamento dell'attuaparsabile del servizio.

e) Piano degli investimenti ed il relativo finanziameto

Programmazione investimenti e Piano triennale dellepere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimémtstessa dovra essere indirizzata alla
realizzazione delle opere previste nel programnmaatidato.

Essendo ’Amministrazione a fine mandato il progmaanper il triennio 2019/2021 prevede opere
relative alla manutenzione delle strade, operetenmii di completamento, realizzazione di nuovi
loculi e la ristrutturazione dell’edificio denomtadCooperativa”.

L’Amministrazione inoltre continua a seguire contearzione, come indicato nelle linee
programmatiche di mandato, i progetti relativi ajeere di fognatura, alla rete del gas ed ai Fondi
ATO per la sistemazione di alcune strade interpalder

Programmi e progetti di investimento in corso di escuzione e non ancora
conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione eamaora conclusi i seguenti progetti di
investimento:

- Lavori di ampliamento con formazione di dormitoniel plesso scolastico, in particolare le
opere di realizzazione impianti tecnologici e opdireompletamento i cui lavori sono gia
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stati appaltati ed inizieranno nel mese di settembr

f) Rispetto delle regole di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettaiacali di finanza pubblica.
L’Ente negli esercizi precedenti non ha acquisédito spazi nelllambito dei patti regionali o
nazionali, i cui effetti influiranno sul’andamendegli esercizi ricompresi nel presente D.U.P.S.

g) Raggiungimento equilibri della situazione correntee generali del bilancio e
relativi equilibri in termini di cassa

In merito al rispetto degli equilibri di bilanci@ei vincoli di finanza pubblica, 'Ente dovra gatiae

il mantenimento dei saldi positivi. Relativamentéa agestione finanziaria dei flussi di cassa la
gestione dovra essere indirizzata al mantenimeatsaldo positivo continuando nella riscossione
delle entrate con Il'attuale efficacia.

h) Principali obiettivi delle Missioni attivate

MISSIONE: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento dei servizi gelied®i servizi statistici e informativi, delle atita per lo sviluppo
dell’ente in una ottica di governance e partenasiatper la comunicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli argssecutivi e legislativi. Amministrazione e fomamento dei
servizi di pianificazione economica in generaleadlaattivita per gli affari e i servizi finanziae fiscali. Sviluppo e
gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politicagionale unitaria di carattere generale e di a$shza tecnica.”

Programmi:

- 1.0rgani istituzionali,

- 2. Segreteria generale,

- 3. Gestione economica, finanziaria, programmegi@rovveditorato,
- 4. Gestione delle entrate tributarie e servsdli,

- 7. Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafstato civile,

- 10. Risorse umane,

- 11. Altri servizi generali,

Finalita e motivazioni delle scelte

Gli obiettivi della missione rientrano nell’ attigi di funzionamento generale dell’Ente, essi priesenun
elevato grado di eterogeneita e si tratta prevameehte di attivita a supporto di altri servizi. &ello
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strategico, la maggior parte delle azioni da realie derivano dall'applicazione delle innovazionitido
legislativo che si susseguono a livello nazionale.

In questa missione sono inclusi una serie eter@gdingrogrammi e quindi di attivita: dal funzioname degli
origani istituzionali, alle metodologie di pianifizione, economica, alle politiche del personaleiesistemi
informativi. Pertanto, le finalita da conseguirespono essere individuate principalmente nella tr@sza e
nell’efficienza amministrativa e nella gestione lata dei beni patrimoniali.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
01.01 - Organi istituzionali

Comunicazione istituzionale e la divulgazione deifermazioni da attuarsi mediante il sito del Caomawche
consente ai cittadini di accedere direttament@&ild Pretorio e di informarsi sulle novita del feorio.
Partecipazione del territorio mediante il contadicetto con la cittadinanza, che ben esprime laltaedi
Paese”.

01.02 — Segreteria Generale

Perseguimento dei principi di legalita, trasparemsamplificazione.

Monitoraggio ed aggiornamento del Piano Triennajerevenzione della corruzione

Controllo Interno.

Studio e valutazione delle normative inerenti lenfe di aggregazione delle funzioni e associaziomism
comunale.

Predisposizione del P.E.G. — Strumento di assegnezbiettivi e valutazione risultati per i Respain8 dei
relativi Servizi.

Mantenimento dell’attivita ordinaria.

01.03 — Gestione economica, finanziaria, programmame e provveditorato

- Contenere e razionalizzare dove possibile leespiegunzionamento e di gestione, cercando di nmemée
inalterato il livello dei servizi offerti ai cittali;

- assicurare un'attenta gestione delle entrateriprophe rappresentano oggi la parte piu rilevaséenon
esclusiva, dei bilanci degli enti locali per la edpra delle spese correnti e I'erogazione deizeacittadini,
attraverso un equo prelievo fiscale per tasse, step® tributi comunali,

- Documento Unico di Programmazione Semplificath32021

- cogliere eventuali favorevoli occasioni di otteméinanziamenti europei, statali e regionali.

- coordinare le fasi di predisposizione del bilaneé del Piano Esecutivo di Gestione con particolare
salvaguardia del carattere decentrato e respoizzainite della gestione dei budget assegnati aidrsspili
dei servizi;

Mantenimento dell'attivita ordinaria

01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servifiscali

Gestione accertamenti IMU, TASI, TARI

Mantenimento dell’attivita ordinaria

01.05 — Gestione beni demaniali e patrimoniali

Manutenzione dei beni immobili

Mantenimento dell’attivita ordinaria

01.06 — Ufficio Tecnico

Manutenzione degli edifici pubblici ed in generé platrimonio del Comune. Valorizzazione delle aveedi
all'interno del tessuto urbano. Realizzazione diveuopere pubbliche compatibilmente ai limiti impatal
patto di stabilita, per implementare i servizi elddali a disposizione dei Cittadini e delle Ass@ioni. La
programmazione dei lavori pubblici da realizzarsl prossimo quinquennio dovra necessariamente gener
conto delle diminuite entrate e, specialmente, eddtirti limitazioni poste dal patto di stabilita esh
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inevitabilmente, comprimono le capacita progett@alpropositive. In tale contesto, verra data paosagli
interventi di manutenzione ordinaria e straordima&rial completamento dei lavori gia iniziati.
01.07 — Elezioni e consultazioni popolari — Anagrafe Stato Civile

Gestione consultazioni popolari

Mantenimento dell’attivita ordinaria

01.08 — Statistica e sistemi informativi

Mantenimento dell'attivita ordinaria

01.10 — Risorse Umane

Valorizzazione delle Risorse Umane

Gestione contrattazione decentrata dell’Ente

01.11 — Altri Servizi generali

Mantenimento dell’attivita ordinaria

MISSIONE: 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all’ordine pubblico e alla sicurezza a liellocale, alla
polizia locale, commerciale e amministrativa. Somzluse le attivita di supporto alla programmazional
coordinamento e al monitoraggio delle relative ficlie. Sono comprese anche le attivita in formeallaborazione con
altre forze di polizia presenti sul territorio. kerventi che rientrano nell’ambito della politica g®nale unitaria in
materia di ordine pubblico e sicurezza.”

Responsabile : Istruttore Direttivo Pelissero David

Finalita

La missione e riferita al'amministrazione e funz@onento delle attivita collegate all’ordine pubbli alla
sicurezza a livello locale, alla polizia localenwoerciale ed amministrativa.

Gestione della sicurezza stradale.

Istruttoria pratiche commerciali — Esercizi Pubbdidttivita Produttive — Rilascio eventuali autaazioni
e controllo sulle attivita.

Istruttoria e controllo pratiche relative all'aftid di intrattenimento temporaneo e pubblico sjgetta

Programmi della Missione:
Polizia Locale ed amministrativa

Indirizzi generali di natura strategica

Servizi ai cittadini: Incrementare il controllo e la vigilanza per umaggiore sicurezza dei cittadini
MISSIONE: 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tumone di qualunque ordine e grado per I'obblifpsmativo e dei
servizi connessi (quali assistenza scolastica,pwa® e refezione), ivi inclusi gli interventi péedilizia scolastica e
I'edilizia residenziale per il diritto allo studio.Sono incluse le attivita di supporto alla prograamione, al
coordinamento e al monitoraggio delle politiche péstruzione. Interventi che rientrano nell’ambitdella politica
regionale unitaria in materia di istruzione e dtatallo studio.”

Responsabileistruttore Direttivo Emiliana Tappo
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Finalita

La missione e riferita al’'amministrazione e funm@onento delle attivita collegate con la pubbli¢eudone e
con i servizi strumentali e di supporto.

E’ attiva la Convenzione con il Comune di Villarbager la scuola secondaria di primo grado.
Programmi della Missione:

Mantenimento forme convenzionali che rendano padskiliruizione dei servizi da parte dei cittadini

MISSIONE: 04 = TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA’ CULTURALI

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitatdiela e sostegno, di ristrutturazione e manutemzidei beni di
interesse storico, artistico e culturale e del pawnio archeologico e architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione dizerulturali e di sostegno alle strutture e adlttivita culturali non
finalizzate al turismo. Sono incluse le attivitastipporto alla programmazione, al coordinamentol enanitoraggio
delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell’ambito della politicggionale unitaria in materia di tutela e valorazone dei beni e delle
attivita culturali.”

Responsabileistruttore Direttivo Emiliana Tappo

In riferimento all'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione b,
evidenziano dalle linee programmatiche di mandato:

-il Coinvolgimento dei ragazzi con gli insegnandilld nostra Scuola sulla valorizzazione dei bewiicted
artistici di Reano .

- Anche nell'anno 2019 é prevista I'apertura deldglo della Cappella della Pieta tutte le ultime dunte
del mese per mezzo della convenzione con “L’aszamie culturale Principi della Cisterna”;

- Iniziative rivolte ai piu piccini come quella 8iabbo Natale a domicilio la sera della vigiligper raccolta
fondi di solidarieta.

- Organizzazionappuntamenti culturali dedicati , presentazione libri, pomeriggi letterari.

MISSIONE: 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO L IBERO
La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento di attivita spegti ricreative e per i giovani, incluse la fornigudi servizi sportivi e
ricreativi, le misure di sostegno alle strutturerpa pratica dello sport o per eventi sportivi ecrgativi e le misure di
supporto alla programmazione, al coordinamento emainitoraggio delle relative politiche. Interverdhe rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nteria di politiche giovanili, per lo sport e il tgyo libero.”

MISSIONE: 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TE RRITORIO E DELL’AMBIENTE
La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita & dervizi connessi alla tutela del’ambiente, deflritorio, delle
risorse naturali e delle biodiversita, di difesal daolo e dall'inquinamento del suolo, dell’acquael’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei ®érinerenti l'igiene ambientale, lo smaltimentoi ddiuti e la
gestione del servizio idrico. Sono incluse le @tivdi supporto alla programmazione, al coordinarere al
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monitoraggio delle relative politiche. Interventie rientrano nell’ambito della politica regionalenitaria in materia di
sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dmthbiente.”

Responsabileistruttore Direttivo Bertrand Bruno

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione 9, s
evidenziano i seguenti elementi:

Controllo puntuale del territorio con contenimento del consumo del suolo e con in@idne di edifici a
basso o nullo impatto ambientaeelativo coordinamento delle azioni per il rigpar energetico anche su

edifici pubblici;

Potenziamento debervizio raccolta rifiuti e nuova dislocazione delle isole ecologiche edisteon
contenimento del costo del servizio;

MISSIONE: 10 —- TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’
La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazideke attivita inerenti la pianificazione, la gestie e I'erogazione
di servizi relativi alla mobilita sul territorio. @&o incluse le attivita di supporto alla programrwa®, al coordinamento
e al monitoraggio delle relative politiche. Intenteche rientrano nell’ambito della politica regiate unitaria in materia
di trasporto e diritto alla mobilita.”

Responsabileistruttore Direttivo Bertrand Bruno

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione B0,
evidenziano i seguenti elementi:

- Azioni e sforzi verso la citta metropolitana dirife per larealizzazione del nuovo collegamento
provinciale Villarbasse/Buttigliera, con la conseguente possibilita di trasformareollegamento
attuale di via Maria Vittoria da Provinciale a Camale diventando cosi finalmente a senso unico;

- Messa in sicurezza delle stradprovinciali e comunali che attraversano Reano,laawostruzione di
marciapiedi , dissuasoper calmierare la velocita dei mezzi, in aggiuri@ azioni di persuasione/
deterrenza per la sicurezza dei cittadini.

MISSIONE: 11 — SOCCORSO CIVILE
La missione 11 viene cosi definita dal GlossaridcFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatéle agli interventi di protezione civile sul téario, per la
previsione, la prevenzione, il soccorso e il supszato delle emergenze e per fronteggiare le catamiéturali.
Programmazione, coordinamento e monitoraggio diedéirventi di soccorso civile sul territorio, ivomprese anche le
attivita in forma di collaborazione con altre amnsimazioni competenti in materia. Interventi chenirano nell’'ambito
della politica regionale unitaria in materia di scarso civile.”

Responsabileistruttore Direttivo Bertrand Bruno
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e ditai strumentali dei programmi della Missione 4il,
evidenziano i seguenti elementi:

che sul territorio del Comune di Reano é attivant@lto tempo I'associazione Antincendi Boschivi del
Piemonte — Squadra di Reano (di seguito A.l.B. Reahe costituisce una struttura comunale di protez
civile nell’ambito delle attuali disposizioni normnze in materia,;

- che detta Associazione opera da tempo a suppdrtaesilio dell Amministrazione in occasioni sia di
manifestazioni civili e religiose, sportive e cudli e di interventi in occasioni di eventi calaosit e che la
stessa € inserita e riconosciuta nel piano di piabe civile del Comune;

- chein data 13 gennaio 2017 é stato rinnovatml@dtconvenzione della durata biennale, tra il Coendi
Reano e I'Associazione antincendi boschivi dehféiete — squadra di Reano (A.1.B) per lo svolgimento
di attivita socialmente utili, protezione civilauso automezzi comunali;

- che lart. 4, della sopra citata convenzione digpam impegno da parte del Comune di Reano a
corrispondere, a puro titolo di rimborso spesegamtributo forfetario stabilito in € 4.500,00.

MISSIONE: 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE = FAMIGLIA

La missione 12 viene cosi definita dal Glossa@FOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiser e delle attivita in materia di protezione salei a favore e a
tutela dei diritti della famiglia, dei minori, deiganziani, dei disabili, dei soggetti a rischio dsclusione sociale, ivi
incluse le misure di sostegno e sviluppo alla coapene e al terzo settore che operano in tale ami8ono incluse le
attivita di supporto alla programmazione, al coardmento e al monitoraggio delle relative politicheterventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di diritti sociali e famiglia.”

Responsabileistruttore Direttivo Emiliana Tappo

L’Amministrazione sta lavorando affinché a partigd 1 gennaio 2019 sia attiva la convenzione pegrivizio
Socio-assistenziale con il consorzio Con.l.S.Aladehlle Susa.

MISSIONE: 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI
La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese l@#iorie e per le spese impreviste, a fondi spegiar leggi che si

perfezionano successivamente all’approvazione itiidio, al fondo crediti di dubbia esigibilita.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

Responsabileistruttore Direttivo Monica Bruschetta
MISSIONE: 50 — DEBITO PUBBLICO

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote akpisui mutui e sui prestiti assunti dall’ente dative spese
accessorie. Comprende le anticipazioni straordiadri

Responsabileistruttore Direttivo Monica Bruschetta
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MISSIONE: 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE
La missione 60 viene cosi definita dal GlossaridcFOG:

“Spese sostenute per la restituzione delle risdiisanziarie anticipate dall'lstituto di credito chsvolge il servizio di
tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenfiguddita.”

Responsabileistruttore Direttivo Monica Bruschetta

Nell'ultimo quinquennio non sono mai state attivateicipazioni di cassa né si prevede di ricoreetale
mezzo di finanziamento per il prossimo triennio

MISSIONE: 99 — SERVIZI CONTO TERZI
La missione 99 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gitmticipazioni per il finanziamento del sistemaitaio nazionale.”

Responsabileistruttore Direttivo Monica Bruschetta

Tale missione termina il raggruppamento del bilard®Il'Ente locale & di pari importo sia in entratze in
spesa ed e ininfluente sugli equilibri di bilangimiché generatrice di accertamenti ed impegni auto
compensanti.

Reano, luglio 2018
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