ALLEGATO F) FAC SIMILE “DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE”

Spett.le

*kkkkkk

Oggetto: procedura negoziata ex art. 36 comma 2 lett. B) d.lgs. 50/2016 sul MEPA per il
servizio di refezione scolastica per gli anni 2018/2019 (periodo gennaio — giugno
2019), 2019/2020, 2020/2021.

Il SOttOSCIIttO  ..cveeeei i nato il ... a
............................................. in qualita di ....ceeeeieeiieiiieeenen. . dellimpresa

....................................................................................................... con sede in

VialPiazza. ... ... 0 con
codicefiscalen. .............coooiiiiiiiiin, conpartita VAN ... ,

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 consapevole delle sanzioni
penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

a) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute in tutta
la documentazione di gara compreso il capitolato speciale d'appalto.

b) di aver preso conoscenza delle condizioni contrattuali e di tutti gli oneri compresi quelli relativi
alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza
ed assistenza e di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed
eccettuata, che possono avere influito o influire sulla determinazione della propria offerta e di

giudicare, pertanto, remunerativa I'offerta economica presentata.



c) di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione
dei prezzi che dovessero intervenire durante il contratto, rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione
0 eccezione in merito, ad esclusione di quelle previste per legge.

d) Che l'indirizzo di PEC o strumento analogo negli altri Stati membri, al fine dellinvio delle
comunicazioni e degli scambi di informazioni, e/o richieste di integrazioni e chiarimenti (ex artt.
52 e 76 del d.Igs. 50/2016) & il seguente:

e) ai fini del monitoraggio di cui all’art. 1, comma 9, lettera e) della Legge 190/2012 s.m.i., la

sussistenza o meno di relazioni di parentela o affinita, tra i titolari, gli amministratori, i soci e i

dipendenti  dellimpresa e i dirigenti e i dipendenti dellAmministrazione:

f) di impegnarsi ad osservare l'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 13
agosto 2010, n. 136 e smi, a pena di nullita assoluta del contratto.

g) i dati identificativi (hnome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza
etc.) dei soggetti di cui all'art. 80, comma 3 del Codice, ovvero indica la banca dati ufficiale o il
pubblico registro da cui i medesimi possono essere ricavati in modo aggiornato alla data di

presentazione dell offerta:

h) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

i) dichiara di non incorrere nelle cause di esclusione di cui allart. 80, comma 5 lett. f-bis) e f-ter)
del Codice.

j) di accettare I'eventuale inizio dell'esecuzione del servizio anche nelle more della stipula del
contratto.

k) collaborare con I'Amministrazione per I'acquisizione della documentazione richiesta.

1) di impegnarsi, compatibilmente con la propria organizzazione d’impresa, al riassorbimento

prioritario del personale gia impiegato presso I'attuale gestore.



m) di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Reano adottato dalla stazione appaltante con Deliberazione di Giunta Comunale n.

6 del 26.02.2016 reperibile al seguente indirizzo web: www.comune.reano.to.it e si impegna, in

caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per

quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto.

Data,

Firma



http://www.comune.reano.to.it/

